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Cette formation de coach d'équipe est accréditée par I'ICF
(International Coaching Federation). Cela signifie que cette
formation répond aux normes de qualité internationales de
I'ICF et suit les 8 compétences de coaching d'équipe, les
recommandations et les critéres tels qu’établis par ICF.

Participer a cette formation vous permettra d'acquérir les 8
compétences de coaching d'équipe, d'obtenir jusqu'a 100
CCEU, et répondre aux criteres de formation pour obtenir la
certification ICF de coach d'équipe (ACTC).

Cette formation s'adresse a toute personne qui souhaite
acquérir de I'expérience et de la confiance dans le coaching
de groupe ou d'équipe:
e aux coaches individuels qui souhaitent étendre leurs
compétences au coaching d'équipe et de groupe,
e aux facilitateurs et consultants qui souhaitent élargir leur
pratique au coaching,
e aux managers d'équipes qui souhaitent développer un
autre type de posture face au groupe.

Nous sommes 3 professionnels du coaching et de
'accompagnement de la transformation des équipes et des
organisations. Nous partageons une passion et un réve
communs : comment développer un groupe d'individus et
faire émerger l'esprit collectif.

Nous avons donc décidé en 2019 de réunir nos talents pour
vous offrir le meilleur de nos connaissances, de notre
expérience et de nos qualités humaines et vous proposer la
certification de praticien en coaching d'équipe et de groupe
gue nous aurions aimé suivre il y a quelgues années.

« Tarifs particuliers, indépendants, trés petites entreprises :
5850 € hors taxes (Earlybird 5650 HTVA jusqu’au 31 dés 25.)
» Tarifs Entreprises : 6850 € hors taxes (6600 < 31 déc 2025)

Le tarif inclut les 10 jours de formation, les 10 webinaires, les 5
supervisions individuelles, le syllabus et matériel, la salle, les repas du
midi et les pauses). Etalement possible du paiement.

Pour ceux qui choisissent le résidentiel, prévoir en plus un
budget de frais d’'hébergement et de repas du soir et matin
d'environ 130 € HTVA par nuit.

Subsides potentiels : Les indépendants et les entreprises de la

Région de Bruxelles-Capitale peuvent bénéficier, sous certaines
conditions, d'une aide a la formation de 40 a 70%.

www.tgca.be

¢ Module1: 23 et 24 mars 2026
« Module 2: 18 et 19 mai 2026
* Module 3: 24, 25 et 26 juin 2026

« Module 4: 23, 24 et 25 sept. 2026

e 10 Webinaires de théorie, Q&A et co-
développement sont répartis entre
les modules.

e Les modules de formation se
donnent a Affligem au nord de
Bruxelles

o Lerésidentiel est préconisé, mais pas
obligatoire.

Team and Group Coaching Academy

Nous ciblons des groupes d'environ 12
participants, avec un minimum de 8 et un
maximum de 16 participants.

Cela vous permettra de vous exercer en petits
ou grands groupes selon le type d'activités et
les types d'exercices.

Notre formation est centrée sur la pratique.
Les exercices sont basés sur des cas réels.

Dés le premier module, les participants font
des exercices supervisés en groupe.

Chaque participant a un mentor-superviseur
qui lui assure un suivi individuel.

8 info@teamandgroupcoachingacademy.eu
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Formez-vous aux approches les
plus récentes pour transformer
un groupe d'individus en une
équipe alignée et performante.

DEVENEZ UN COACH
D'EQUIPE ET DE GROUPE

TGCA délivre une formation de Praticien en coaching de
groupe et d'équipe qui vous permettra d'avoir toutes les
compétences nécessaires pour accompagner des équipes
dysfonctionnantes, celles qui cherchent a mieux collaborer
et les groupes qui souhaitent grandir ensemble.

Cette formation répond aux critéres de T
formation pour obtenir la certification ICF AA C
de coach d'équipe (ACTC) et permet d'en ADVANCED ACCREDITATION

IN TEAM COACHING

acquérir les 8 compétences. ICF

Totalisant 100 heures de formation sur 6 mois, ce programme
mixe différentes modalités : formation présentielle ou
résidentielle et vidéoconférences et met un accent particulier
sur la pratique.

Bien ancré dans l'évolution du leadership actuel, notre
programme aborde des outils et modeéles théoriques tels que
la Systémique, la Théorie U, la PNL (Voyage du Héros, Les
Niveaux Logiques,...), 'Analyse Transactionnelle, I'Intelligence
Collective, la Spirale Dynamique, les modeles d'évolution
d'équipe et les approches de Serious Game (Lego et
techniques créatives).

10 jours de formation en 4 modules
pour vivre, expérimenter et pratiquer
les outils et méthodes de coaching
d'équipe

5 Webinaires pour approfondir les
concepts et théories

3 Sessions de Q&A pour répondre a
VOS questions

2 Sessions de Co-développement
pour un développement personnel
soutenu par le groupe

5 sessions individuelles de
supervision - mentorat

Et des groupes de pratiques entre
pairs entre les modules

Créer la cohésion, la confiance et contractualiser Gerer les conflits et la sécurité psychologique

Passer d'un groupe d'individus a un collectif. A la fin
de ce module, vous saurez gérer les premieres étapes
de contractualisation et créer de la cohésion, de la
confiance et de la sécurité dans le collectif.

Fonctionner comme une équipe durable
Développer la performance de I'équipe. Ce module
vous permettra d’ amener I'équipe a se questionner
sur ses modes de fonctionnement et a définir leur
alignement de maniére participative, créative et

Faire émerger la conscience de I'équipe comme
systeme. A la fin de ce module, vous saurez gérer les
tensions et les conflits et augmenter le niveau de
sécurité psychologique.

Grandir dans sa pratique

Pratiquer de facon intensive et exploration de cas
spécifiques. A la fin de ce module, vous saurez
contractualiser, définir le déroulé d'un coaching et
coacher un groupe ou une équipe a travers différents
constructive. scénarios.



